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Ausfüllhinweise zum Antrag auf Kurzarbeitergeld 

 

 
 

 

 

 

 

  
 

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ort und Postleitzahl der 

Agentur für Arbeit Ihres 

Betriebssitzes 

 

Bezeichnung und 

Anschrift Ihrer Firma 

Sowie Ihre 

Kontaktinformationen 

 

 

Ihre 

Kundennummer 

aus der Anzeige 

sowie Ihre 

Betriebsnummer 

 

Ihre 

Bankverbindung 
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Mitarbeiter*innen 

in Kurzarbeit Gesamtbeschäftigtenzahl 

Ist der gesamte 

Betrieb betroffen 

oder nur eine 

Abteilung? 

 

Tragen Sie hier die 

Summe des Soll-

Entgelts aus der 

Abrechnungsliste* 

(Spalte 4) ein 

Tragen Sie hier die Summe des 

Ist-Entgelts aus der 

Abrechnungsliste (Spalte 5) ein 
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Für welchen 

Monat wird 

Kurzarbeitergeld 

beantragt? 

Summe 

auszuzahlendes 

KUG (siehe Spalte 

10 (obere Zeile) 

der 

Abrechnungsliste) 

Summe aus „KUG 

in Höhe von“ und 

„Pauschalisierte 

SV-Erstattung“ 

Wenn vorhanden: 

Unterschrift des 

Betriebsrats Ihre Unterschrift und 

wenn vorhanden den 

Firmenstempel 

Summe der 

pauschalisierten 

Sozialversicherung

sbeiträge (siehe 

Spalte 10 (untere 

Zeile) der 

Abrechnungsliste) 
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Anlage „Abrechnungsliste“ ausfüllen 

 
In dieser Anlage sind die Arbeitnehmer/innen einzutragen, welche die Voraussetzungen auf Kurzarbeitergeld 

erfüllen. Ebenfalls sind über diese Anlage, anhand des Soll- und Ist-Entgelts, die Höhe des jeweiligen 

Kurzarbeitergeldes, sowie die Erstattung der Sozialversicherungsbeiträge zu berechnen. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

1 

Tragen Sie hier Ihre 

„Kundennummer“ ein (siehe 

Bescheid über Anzeige) 

 

Tragen Sie hier den 

Monat ein, für den das 

Kurzarbeitergeld 

erstattet werden soll 

 

2 3 
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Name, Vorname & 

Rentenversicherungsnummer 

der Mitarbeiter*innen 

Tragen Sie hier ein, wie 

viele Stunden der 

Arbeitsausfall aufgrund 

Kurzarbeit umfasste 

 

2 
Tragen Sie hier die 

Lohnsteuerklasse 

des benannten 

Mitarbeiters ein 

Das Bruttoentgelt, das 

der/die Mitarbeiter*innen im 

Abrechnungsmonat 

tatsächlich erzielt hat 

(Entgelte für Mehrarbeit sind 

hinzuzurechnen) 

 

Für Mitarbeiter*innen mit 

mindestens einem Kind ist 

hier 1, für alle anderen der 

Leistungssatz 2 einzutragen 

(Kinderfreibetrag oder 

Kindergeldnachweis) 

Tragen Sie hier das 

Bruttoentgelt ein, das der/die 

Mitarbeiter*innen ohne 

Arbeitsausfall im 

Abrechnungsmonat erzielt 

hätte (Entgelte für Mehrarbeit 

& einmalige erzielte Entgelte 

sind in Abzug zubringen) 
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Auf die beschriebene Weise ist die Anlage für alle Mitarbeiter*innen auszufüllen, die die 

Voraussetzungen für Kurzarbeitergeld erfüllen.  

3 

Das hier einzutragende Kurzarbeitergeld 

ergibt sich aus der Differenz zwischen 

dem rechnerischen Leistungssatz für das 

Soll-Entgelt(Spalte7) und dem 

rechnerischen Leistungssatz für das Ist-

Entgelt(Spalte8). 

 

 

Der „Tabelle zur Berechnung des 

Kurzarbeitergeldes“ entnehmen Sie die 

rechnerischen Leistungssätze, die sich 

aus der vorstehenden Berechnung der 

pauschalisierten Nettoentgelte und 

unter Berücksichtigung der zuvor 

eingetragenen Leistungssätze ergeben. 

 

Die hier einzutragende Erstattung 

der Beiträge zur Sozialversicherung 

errechnet sich wie folgt: 

Soll-Entgelt (Spalte4) – Ist-Entgelt 
(Spalte5) x 0,8 x 37,6 


